
若者の県内就職を支援する 

県内大学連携インターンシップ制度 

秋田県の人口減少率は全国最大となっていますが、これは県外就職等によって多くの若者が他県に転出していることなどによるものです。 
わたしたち秋田県立大学は、こうした社会減の流れに歯止めをかけるため、カリキュラム改革により地域理解を深める授業を導入した上で、
県内企業との接点を拡大し、県内企業の魅力を多くの学生に知ってもらうための新たなインターンシップ制度の導入を行います。 
学生と企業とのつながりをより強固にしながら、県内就職の流れをつくり、ふるさと秋田の元気づくりに貢献します。 

地方創生の推進に当たり特に優れた取組であるとして、秋田県立大学は新たに「地(知)の拠点大学」に認定されました 
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カリキュラム改革により
「あきた地域学課程」を
導入し、秋田県の実情を
知り、地域課題の解決策
を考えることができる 
人材を育成します。 

①ジョブシャドウイング（職場観察型、１～３日程度） 

②短期インターンシップ（職場体験型、１週間程度） 

③長期インターンシップ（職場体験型、１か月～） 
 

標準カリキュラム 
あきた地域学Ⅰ（必修） 

県内大学連携インターンシップ制度のイメージ あきた地域学課程 
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エキスパートカリキュラム 
卒業研究・卒業論文 
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：県内企業の魅力をより多くの学生に理解してもらうとともに、企業と学生の接点を拡大 

：企業との協働による実習プログラム開発を行い、受入企業を拡大 

：制度の拡大を図りながら、企業や職業に対する理解を深めてスキルアップ 

構築した制度を本事業に参加・協力する他の大学にも開放して、県内就職の流れを形成 
 


