
 

 

                                                                                                                                                                    

 

 

令和８年度 

公 立 大 学 法 人  秋 田 県 立 大 学 

職  員  採  用  試  験 

 

受   験   案   内 

 

令和９年４月１日から秋田県立大学において大学事務に従事する職員を募集します。 

 

                           令和８年６月１５日 

                          公立大学法人秋田県立大学               

 

 

「秋田県立大学ビジョン２０３３」を踏まえ、時代の変化に対応でき、地域課題の解決に

意欲を持ち、大学改革に熱意のある人物 

◆「秋田県立大学ビジョン２０３３」https://www.akita-pu.ac.jp/oshirase/oshirase2023/8021 

 

 

 

○受 付 期 間      令和８年６月１５日（月）～令和８年７月１０日（金）正午 

 ○第１次試験 令和８年７月２５日（土） 

 〇第２次試験 令和８年８月３１日（月） 

 ○試 験 会 場 秋田県立大学秋田キャンパス 

 

 

 

 

 

 

 

大学事務（一般） 

問 い 合 わ せ 

受 験 申 込 

 

   秋田県立大学 総務本部総務・施設チーム 
〒０１０－０１９５ 

秋田市下新城中野字街道端西２４１－４３８ 
ＴＥＬ  ０１８（８７２）１５００（代表） 
ＦＡＸ  ０１８（８７２）１６７０ 
ＭＡＩＬ  aki-saiyo-syoku@akita-pu.ac.jp 

求める人物像 

https://www.akita-pu.ac.jp/oshirase/oshirase2023/8021


 

 

１．採用職種、職務内容及び採用予定人員 

採用職種 職  務  内  容 採用予定人員 

大学事務 

（一般） 

 秋田県立大学において、教務・学生支援業務、国際交流業務、

入試（入学者募集）業務、キャリア支援業務、財務会計業務（会

計・税務等）、総務関係業務などの大学事務に従事します。 

若干名 

  勤務地は、秋田市、由利本荘市、大潟村または能代市にある各キャンパスです。 

  転勤を伴う異動があります。 

 

２．採用予定時期 

  令和９年４月１日 

ただし、合格者において、令和９年４月１日以前に職務従事可能な場合は採用日を早めることがあり 

  ます。 

 

３．受験資格 

  次の条件を満たす者 

年齢、学歴   昭和６２年（１９８７年）４月２日以降に生まれた者であって、４年制大学または 

大学院を卒業・修了した者（令和９年３月３１日までに卒業・修了見込みの者を含む） 

※日本語による業務遂行ができる者 

※外国語の資格等をお持ちの方は応募書類に記載してください。 

 

●次のいずれかに該当する者は受験できません。 

  ア 成年被後見人及び被保佐人（準禁治産者を含む） 

  イ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまで 

の者 

  ウ 外国籍の場合は、就職が制限される在留資格の者 

（ただし、採用予定日までに就職に支障のない者は受験可能） 

 

４．資格調査 

    受験資格の有無、申込書記載事項の真否等について調査を行う場合があります。なお、申込書記載事項 

等に虚偽の申告があった場合には、採用されないことがあります。 

 

５．受付期間 

◇ 令和８年６月１５日（月）～令和８年７月１０日（金）正午 ◇ 

持参の場合は、土曜日、日曜日、祝日を除く午前９時から午後５時まで。 

ただし、令和８年７月１０日（金）は正午までとします。 

郵送の場合は、令和８年７月１０日（金）必着とします。 



 

 

６．受験手続及び提出方法 

（１）受験手続 

以下の申込書類を期日までに提出してください。受験申込書、受験票、職務経歴書の様式は秋田県立 

大学ホームページからダウンロードしてくだい。 

 

＜申込書類＞ 

⚫ 受験申込書 

受験申込書に必要事項を記載し、写真貼付欄に、最近６か月以内に撮影した本人の写真（上半身、

正面向、無帽、無背景、縦４ｃｍ×横３ｃｍ、カラー）を貼付してください。 

記入は手書き、パソコン、いずれの提出でもかまいません。 

⚫ 受験票 

記入にあたっては別紙「秋田県立大学職員採用試験受験票について」を参照してください。 

⚫ 卒業（修了）証明書または卒業（修了）見込証明書 

⚫ 成績証明書 

⚫ 職務経歴書（職務経験がある場合のみ） 

職務内容はできるだけ詳細に記入してください。産休、育休等の休暇、休業期間がある場合はその

期間を記載してください。 

 

（２）提出方法 

   持参の場合 秋田県立大学秋田キャンパスへ直接提出してください。 

   郵送の場合 秋田県立大学秋田キャンパスあてに、書留など確実な方法で送ってください。 

                  申込書類を入れた封筒には、「職員採用試験受験願書」と朱書してください。 

   ※ファクシミリ、Ｅメール等による申し込みは一切受け付けません。 

 

 

７．試験の種目及び方法・内容 

区 分 試 験 種 目 内         容 

第１次試験 

筆記試験 

教養試験、適性検査 

教養試験内容：多肢選択式による筆記試験（大学卒業程度） 

① 知識分野（時事、社会、人文及び自然）：２０題 

② 知能分野（文章理解、判断・数的推理及び資料解釈）：２０題 

論文試験 文章による表現力、思考力、文章構成力等を問う試験 

第２次試験 個別面接 第１次試験合格者に対する個別面接試験 

 



 

 

８．試験の時期及び場所 

  受験票は令和８年７月１５日（水）から順次発送予定です。 

試 験 種 目 試  験  の  時  期 場 所 

【第１次試験】 

筆記試験 

括弧内の時間は試験問題 

回答時間を示しています。 

令和８年７月２５日（土） 

日程説明等  ９：４５～ 

教養試験  １０：００～１２：００（120分） 

適性検査  １３：００～１３：３０（20分） 

論文試験  １３：３０～１４：３０（50分） 

秋田県立大学 

秋田キャンパス 

【第２次試験】 

個別面接 

  令和８年８月３１日（月） 

 開始時刻、会場等は、第１次試験合格通知と併せて 

お知らせします。 

秋田県立大学 

秋田キャンパス 

 

 

９．合格者の発表 

第１次試験合格発表 令和８年８月６日（木）予定 

※ホームページへ合格者の受験番号を

掲載する他、合格者には書面で通知し

ます。 

最終合格発表 令和８年９月１０日（木）予定 ※合否を書面で通知します。 

 ※最終合格者には、在職証明書（職務経験がある方）、健康診断書（１年以内に受診したもの）をご提出

いただきます。 

 

 

１０．勤務条件 

 （１）雇用期間については、期間の定めのない雇用契約となります。定年は６５歳です。 

 （２）採用の日から６か月間は試用期間となります（労働条件に相違はありません）。 

 （３）給与は、年俸制で公立大学法人秋田県立大学給与規程により支給します。 

    令和８年度参考年俸額 ４，３２８，０００円～（４年制大学学部新規卒業者） 

    職務経験等がある者は修学年数、経験その他の事項を勘案のうえ決定します。 

 （４）勤務日は、土曜、日曜、祝日及び年末年始を除く月曜日から金曜日です。 

勤務時間は、原則として８時３０分～１７時３０分、週４０時間です。 

 （５）休暇は年間２０日の年次休暇、夏季休暇・結婚休暇などの特別休暇があり、法人の就業規則等によ

ります。 

 （６）勤務地は、秋田市、由利本荘市、大潟村または能代市にある各キャンパスです。 

    転勤を伴う異動があります。 

 （７）秋田市および由利本荘市に、職員住宅があります。 



 

 

 （個人情報の取り扱いについて） 

   提出していただいた書類は、公立大学法人秋田県立大学個人情報保護規程に則り、厳重に管理し、採

用審査の用途に限り使用されます。これらの個人情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与

することは一切ありません。 


