
《公立大学法人秋田県立大学 教員募集要項》 
 

１． 職名及び人員  准教授  １名 
２． 所属  木材高度加工研究所 
３． 選考方針および専門分野 本研究所は秋田県の森林資源の利活用技術を基軸とした研究開発を進め

るとともに、本学の大学・大学院教育にも携わっている附置研究所です。今回の募集においては、 
①研究所プロジェクトテーマの一つである「資源循環型社会形成に資する木質資源の持続的利用技

術の開発」のうち、とくに木質系廃棄物などの化学・熱・生物変換技術を用いた有用物質の生産に

関わる開発研究を、民間あるいは地域とも連携しながら協力して推進できる 
②教育に意欲をもち、大学院教育を担当できる 
の 2 点を考慮して、有能な人材を選考したいと考えています。 

４． 担当講義  原則として大学院の講義を担当します。担当科目は採用内定者の専門等を考慮して決

定します。 
５． 応募資格 
 (1) 博士の学位を有する方 
 (2) 国籍は問わないが、業務に支障を来すことのない日本語能力を有する方 
６． 採用予定日  平成 19 年 4 月 1 日 
７．  応募書類 

(1) 履歴書（最近３ヶ月以内撮影の写真を貼付して下さい。） 
(2) 研究業績一覧（①著書、②審査付論文、③国際シンポジウムプロシーディング、④総説・解説、

⑤特許、⑥招待講演・講義、⑦受賞、⑧社会的活動、⑨学会活動、⑩その他、に分けて記載して

下さい。） 
(3) 主要論文 5 編の別刷りまたはコピー 
(4) これまでの経過と今後の抱負を、①研究・教育、②その他の業務（企業連携、地域貢献、学会活

動など）に分け、それぞれを 1,200 字以内にまとめて下さい。 
(5) 応募者について照会できる方 3 人の氏名及び連絡先 

※応募書類は原則として返却しません。 
８． 応募締め切り  平成 18 年 9 月 20 日（応募書類必着） 
９． 選考方法  一次選考は応募書類に基づいて行います。一次選考通過者には木材高度加工研究所に

おいて面接を実施し、その際研究教育等に関するプレゼンテーションを行っていただきます。さら

に、最終選考では秋田県立大学役員会による面接（プレゼンテーションも含まれます）が実施され

ます。 
１０．その他 

(1) 勤務条件等  公立大学法人秋田県立大学職員（非公務員）として採用されます。給与は年俸制で、

任期制が適用されます。任期は 5 年で再任回数に制限はありません。定年は 67 歳で、裁量労働制が

適用されます。 
(2) 秋田県立大学の構成や活動内容については、ホームページhttp://www.akita-pu.ac.jp/ 、開講科目に

ついては木材高度加工研究所ホームページhttp://www.iwt.akita-pu.ac.jp/ を参照して下さい。 
１１．応募書類提出先  〒016-0876 秋田県能代市字海詠坂 11-1  

秋田県立大学木材高度加工研究所 教員選考委員会 委員長 
１２．問合せ先     〒016-0876 秋田県能代市字海詠坂 11-1  

秋田県立大学木材高度加工研究所  
                  Tel 0185(52)6900 

※封筒の表に「教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留で送付して下さい。 

http://www.akita-pu.ac.jp/
http://www.iwt.akita-pu.ac.jp/

