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○令和３年度の業務の実績に関する評価結果の反映状況

評価項目

Ⅲ－２－（１）

　就職決定者に占める県内企業・事業所へ
の就職者の割合は目標値の28％を下回った
ものの、コロナ禍で学生の就職活動が制限
される中、県内企業等に対する働きかけが
積極的に行われており、今後の取組が期待
される。

 「ジョブシャドウイング（職場観察型１日インターンシップ）」を夏期と春期に実施し、県
内企業27社で延べ110名の学生が参加した。県内就職を視野に入れる学生に向けては、県内の
業界・企業への理解を深めるガイダンスや個別の企業見学会を実施したほか、県内企業を中心
とした合同企業セミナーを実施し、県内企業と学生の接点をつくる取組を行った。また、県内
企業に対しては、訪問(94社)などの機会を利用し、学生の動向等に関する情報提供や早期の求
人票提出を働きかけた。こうした取組の結果、令和５年３月学部卒業生の就職決定者に占める
県内企業・事業所への就職者の割合は25.1％となったが、数値目標の30.0％には届かなかっ
た。
　学生の動向等を踏まえ、引き続き県内就職を希望する者へのきめ細かな支援を実施するとと
もに、県内からの入学者確保の取組をより一層強化する。

【就職決定者に占める県内企業・事業所への就職者の割合】
 R 4目標：30％　実績：25.1％
 R 3目標：28％　実績：24.6％
 R 2目標：26％　実績：30.2％
 R 1目標：24％　実績：24.1％
 H30目標：22％　実績：20.4％
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